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 مقدمه

که در تماس نزدیک با جراحان، متخصصان بیهوشی و پرستاران در   های اتاق عمل عضو مهمی از تیم سلامت بوده تکنولوژیست 

مراقبتی، دانش و مهارت    هایحرفه. عملکرد انسانی و شایسته  کنندمیوب برای بیماران فعالیت  مراقبتی مطل  تأمین راستای  

، پرسنل اتاق عمل نیز مانند سایر باشدمیآموزش آن حرفه    ، سنگ زیربنای رشد و توسعه یک حرفه  ازآنجاکهو    طلبدمیوسیعی  

 باشند. می  شیآموزهای  نیازمند اجرای استاندارد  اعضای سیستم بهداشتی درمانی

 معرفی دانشکده پیراپزشکی

پزشکی، پرستاری و مامایی با  هایرشتهو پذیرش دانشجو در    1364در سال    بیرجندتأسیس دانشکده علوم پزشکی    به دنبال

کاردانی هوشبری،   هایرشته در  پیراپزشکی  ، دانشکده 1373در سال    ،کسب مجوز از وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

 .و اتاق عمل اقدام به پذیرش دانشجو نمود  ، رادیولوژیزمایشگاهیعلوم آ

این دانشکده اقدام به    1387برنامه کارشناسی پیوسته و ناپیوسته رشته اتاق عمل به تصویب رسید و از سال    1386در سال  

 پذیرش دانشجو در مقطع کارشناسی این رشته نمود. 

 ساختار مدیریت دانشکده و گروه 

 رتبه و مدرک تحصیلی  خانوادگی  نام و نام سمت 

 استادیار فیزیولوژی  بهزاد مصباح زاده دکتر  ریاست دانشکده 

  دکتر سجاد پندش  آموزشی معاون 

  سجاد پندش دکتر  پژوهشی  معاون

 دانشیار ایمونو/ هماتولوژی  دکتر غلامرضا عنانی سراب EDOمسئول 

 استادیار هماتولوژی و بانک خون  دکتر سید مهدی سجادی سرپرست کمیته تحقیقات دانشجویی

 پرستاری  استادیار مریم تولیت دکتر  مدیر گروه اتاق عمل 

 اساتید گروه اتاق عمل

 پرستاری استادیار  دکتر سمانه باقریان 

 دانشجوی دکترای پرستاری  مرضیه هلال بیرجندی 

 کارشناس ارشد پرستاری  مریم خدابخشی

 کارشناس ارشد پرستاری  کبری سهیلی 

 کارشناس ارشد اتاق عمل  زهرا جانبانی 

 کارشناس اتاق عمل  فاطمه قلاسی مود  کارشناس گروه اتاق عمل 

 مهندسی فناوری اطلاعات  البنین استادی ام  مسئول اداره آموزش 

 ریزی آموزشی کارشناس مدیریت و برنامه  مژگان عنانی  کارشناس خدمات آموزشی 
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 دانشکده  هایمشیخط و   مقررات

 : گیرندمیقرار   مدنظرراهبردهای ذیل   آموزشی  های برنامهدر اجرای    اتاق عملی رسیدن به اهداف آموزش  برا

 دانشجویان در ابعاد انسانی اسلامی   جانبههمهرشد       -1

 نوین آموزش   های روشعملی و بالینی دانشجو از طریق    هایمهارت علمی،   های پایهتقویت       -2

 ای حرفهپیشرفت تحصیلی و ارتقاء    منظوربهادگیری مستمر  تقویت خودآموزی و ی      -3

 و جامعه نگر   محورسلامتبر اهداف    تأکید     -4

 نظری، عملی و بالینی  هایآموزشدر    گیریتصمیمحل مشکل و   های روش  کارگیریبهاستفاده از تفکر انتقادی، خلاق و       -5

 ، اخلاقی و قانونی ای حرفهظایف  و هانقش  بر اساس مصوب و    هایسرفصل  بر اساس  آموزشی  های برنامهطراحی       -6

 کارشناسی پیوسته تکنولوژی اتاق عمل 

از علوم پزشکی است که دانشجویان آن، طی این دوره تحت   ایشاخهکارشناسی پیوسته،    در مقطع 1رشته تکنولوژی اتاق عمل

آن در قالب تیم درمانی مراقبت و کمک   آموختگاندانششده و  نظر اساتید مربوطه با اصول اتاق عمل و فرآیند انواع جراحی آشنا  

 .گیرندمیمرتبط تحت نظر پزشک مسئول بیمار به عهده  ایمداخلهبه اداره بیمار را قبل، حین و بعد از عمل جراحی و اعمال  

 فلسفه رشته 

حاکم بر جامعه اسلامی، اصول اخلاقی و   ایهارزشو با توجه به    ها انسانبر عدالت اجتماعی و برابری   تأکیدبا    آموختگاندانش

یک حامی،    عنوانبهیک انسان در سرتاسر طول جراحی حفظ کرده و با جلب اعتماد بیمار    عنوانبهاعتقادی حرمت بیمار را  

، رعایت  ادهمورداستف از تجهیزات    دارینگهدیگر، تلاش بهینه در استفاده و    هایارزشارتباط انسانی مناسب با وی برقرار کنند. از 

 گون است. ائه خدمات به اقشار گونااز تبعیض در ار دو اجتناب اکی  ای حرفهاخلاق  

 ( مأموریترسالت )

از دانش  مندیبهرهل و  مدر اتاق ع   ایحرفه  هایتواناییسب  تربیت نیروی انسانی آگاه متعهد و کارآمد است که با ک   ، رسالت رشته

سلامت بیمار و جامعه ارائه   ، حفظ و ارتقاء تأمینستاندارد جهت  سطح ا  ندر بالاتری  مراقبتی  موردنیازروز، خدمات    و تکنولوژی

 دهند. 

 
1 Bachelor of Science in Operating Room Technology 
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 جایگاه شغلی رشته 

عمل سرپایی در مراکز اورژانس   هایاتاقدولتی و خصوصی و   هایبیمارستانعمل    های اتاقتوانند در  این دوره می  آموختگاندانش

 نمایند.   وظیفهانجام

 واحدهای درسی 

واحد   130  عمومی،   و  از دروس اختصاصی ایمجموعه  عملاسی رشته تکنولوژی اتاقل واحدهای درسی دوره کارشنتعداد ک

 .باشدمی

 واحد درسی  تعریف

ساعت،   34ساعت، عملی یا آزمایشگاهی    17نظری    صورتبهواحد درسی مقدار یا میزان درسی است که مفاد آن به ترتیب    

ریزی تدریس  مسال تحصیلی یا دوره تابستانی، طبق برنامه مصوب شورای عالی برنامهساعت، در طول یک نی  51  کارآموزی

 . شودمی

 

 

 

 

 

 دروس

 اختصاصی عمومی

 اجباری  اختیاری  پایه تخصصی

 نظری 

(آزمایشگاه) عملی  

 نظری 

 عملی 

نیاز پیش  

 کارآموزی 
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 دروس عمومی 

علمی  های روشتوسعه بخشیدن به اطلاعات عمومی دانشجویان و رشد و بینش فرهنگی و نیز آشنایی با    منظوربهدروسی که    

 برای کلیه دانشجویان الزامی است.  . این دروسشودمیعرضه  

 دروس اختصاصی 

 . شودمیبه دو دسته به شرح زیر تقسیم    

 .شودمی : دروسی که برای آماده نمودن دانشجو، توسعه اطلاعات و درک بهتر دروس تخصصی رشته عرضهدروس پایه  -الف

 .شودمیتدریس    ، و عملی رشته  علمی   های کاراییافزایش    و ایجاد    منظوربه  صرفاً: دروسی که  دروس تخصصی   -ب

 . شودمی: دروسی که در کلاس درس ارائه  دروس نظری

مربوط در دانشکده ارائه    هایبخشپراتیک( یا  )  بالینی  هایمهارت: دروسی که در کارگاه، آزمایشگاه و مرکز دروس عملی

 .شودمی

 . شودمیی ارائه عمل هایمهارت : دروسی که در محیط کار واقعی برای آموزش  کارآموزیدروس 

 

 

 جدول شماره یک: تعداد کل واحدهای درسی 

 دروس عمومی در عرصه  کارآموزی کارآموزی دروس پایه و تخصصی 

 واحد( 22) واحد(  16) واحد(  18) واحد(  74)

 (2 و 1) تشریح ▪

 ( 2 و 1) فیزیولوژی ▪

باکتریولوژی و   ▪

 شناسی انگل 

 بیوشیمی ▪

 شناسی آسیب ▪

 ایمونولوژی  ▪

ل و انتقا شناسیخون  ▪

 خون 

 بالینی هایمهارتاصول و فنون  ▪

 آشنایی با وسایل و تجهیزات اتاق عمل ▪

 اصول استریلیزاسیون و ضدعفونی ▪

 اصول و فنون عملکرد فرد سیار و اسکراب ▪

داخلی و مراقبت از  هایبیماریآشنایی با  ▪

 هاآن

 در اتاق عمل ایحرفهاخلاق  ▪

آشنایی با کلیات تصاویر رادیولوژی رایج در  ▪

 اتاق عمل

 بالینی  هایمهارت کارآموزی ▪

 رفتار در اتاق عمل  کارآموزی ▪

 بخش استریل مرکزی  کارآموزی ▪

اصول و فنون عملکرد فرد  کارآموزی ▪

 سیار

عملکرد فرد  اصول و فنون کارآموزی

 اسکراب 

 1تکنیک اتاق عمل  کارآموزی ▪

 2تکنیک اتاق عمل  کارآموزی ▪

 در عرصه اتاق عمل ارتوپدی  کارآموزی ▪

 اعصاب  در عرصه اتاق عمل  کارآموزی ▪

در عرصه اتاق عمل ترمیمی و   کارآموزی ▪

 پلاستیک

 در عرصه اتاق عمل ارولوژی کارآموزی ▪

در عرصه اتاق عمل قلب و  کارآموزی ▪

 عروق

 در عرصه اتاق عمل چشم  کارآموزی ▪

در عرصه اتاق عمل فک و   کارآموزی ▪

اریخ فرهنگ و تمدن اسلام  ت ▪

 و ایران 

 ادبیات فارسی ▪

 اخلاق اسلامی ▪

 تفسیر موضوعی قرآن ▪

 اندیشه اسلامی  ▪

 انقلاب اسلامی ▪

 دانش جمعیت و خانواده  ▪



9 

 

 فیزیک پزشکی ▪

 داروشناسی ▪

فناوری اطلاعات در اتاق  ▪

 عمل 

 شناسیروان  ▪

 در اتاق عملبهداشت  ▪

 آمار حیاتی  ▪

 روش تحقیق  ▪

 تغذیه در جراحی  ▪

زنان و ، اتاق عمل گوارش و غدد  تکنولوژی ▪

اعصاب،  ،توراکس و قلب و عروق  ،ارولوژی

، اطفال، ، فک و صورتENTچشم، ،ارتوپدی

نس و  پوست و سوختگی و ترمیمی، اورژا 

 تروما 

 پزشکی  هایفوریت ▪

 روش احیای قلبی ریوی  ▪

 اصول مراقبت در اتاق بهبودی  ▪

 مدیریت در اتاق عمل ▪

 زبان تخصصی  ▪

 اصطلاحات پزشکی  ▪

 

 احیای قلبی ریوی  هایروش کارآموزی ▪

مراقبت در اتاق اصول  کارآموزی ▪

 بهبودی 

 در اتاق عمل اورژانس  کارآموزی ▪

 مدیریت در اتاق عمل  کارآموزی ▪

 صورت

 در عرصه اتاق عمل توراکس کارآموزی ▪

 ENT در عرصه اتاق عمل کارآموزی ▪

 در عرصه اتاق عمل اطفال  زیکارآمو ▪

در عرصه اتاق عمل گوارش و  کارآموزی ▪

 غدد

 در عرصه حیطه انتخابی  کارآموزی ▪

 

 

 طول مدت تحصیلی 

دانشجو نتواند واحدهای دوره را در این مدت با   کهدرصورتیسال است.    6صیل در دوره کارشناسی پیوسته  حداکثر مدت مجاز تح

 . شودمیموفقیت بگذراند از دانشگاه مربوط اخراج  

 شرایط ادامه تحصیل 

ی ارشد علوم کارشناس  آزمونشوند مجاز به شرکت در    التحصیلفارغشهریور سال جاری    31تا   کهدرصورتیدانشجویان ترم آخر  

 پزشکی هستند.

 : باشندمیزیر   هایرشته مقطع کارشناسی مجاز به ادامه تحصیل در مقطع کارشناسی ارشد در    التحصیلفارغدانشجویان  

اقتصاد بهداشت، ارگونومی، انفورماتیک پزشکی، تکنولوژی گردش خون، آموزش بهداشت، آمار زیستی، اپیدمیولوژی، اتاق عمل،  

م پزشکی، آناتومی، فیزیولوژی، فناوری اطلاعات سلامت، لیسسلامت، تاریخ علوم پزشکی، رفاه اجتماعی، ژورناارزیابی فناوری  

ویژه نوزادان،   هایمراقبتبیوالکتریک، زیست مواد(، )  پزشکیکتابداری پزشکی، مدیریت خدمات بهداشتی درمانی، مهندسی  

در علوم پزشکی،   آموزشیادگیری الکترونیکی در علوم پزشکی، تکنولوژی  ی   ریزیبرنامهنانوتکنولوژی پزشکی،  ویژه،   های مراقبت

 پزشکی، علوم تغذیه، علوم بهداشتی در تغذیه   فناوری زیست 



10 

 

( نیاز به حداقل دو سال سابقه کار با مدرک  ICU) ویژه  هایمراقبت( و  NICU) نوزادانویژه    هایمراقبتتکنولوژی گردش خون،  

 کارشناسی دارد.

 مرتبط با آموزش  عضی مفاهیمب

   . مفاهیم آموزشی ذیل نیز اطلاعات کافی داشته باشدو    هانامهآئین  ،قوانین، مقرراتدر مورد    بایستمیدانشجو 

 تکنولوژی اتاق عمل   گروه آموزشی

 

 یعلمهیئترشته که در دانشکده دایر است و اعضای    اینمتخصص در    علمیهیئتگروه آموزشی واحدی است متشکل از اعضای  

 .دهندمیشورای آن گروه را تشکیل    مجموعاً هر گروه  

 
 گروه  یف اوظ

 آموزشی و پژوهشی در رشته  هایفعالیتهماهنگ ساختن    -

 برای تدریس در رشته  لازم  آموزشی هایبرنامهتنظیم    -

 مصوب   هایسرفصلها و  سی و محتوای دروس بر اساس برنامهارائه دروس و بررسی متون در  نحوهنظارت بر  -

  درباره ساعات تدریس و تحقیق اعضای گروه  اظهارنظر-

 در خصوص پذیرش دانشجویان انتقالی و میهمان و تعیین کمبود واحدهای درسی آنان   اظهارنظر-

 در مورد صلاحیت علمی نامزدهای استخدام   اظهارنظرمتخصص و  علمیهیئتنیاز گروه به استخدام اعضای    بینیپیش-

 برای طرح در شورای آموزشی پژوهشی  کارگروه ارزیابی سالانه  -

 ریزی برنامه  شورای عالی  تفویض شده توسط  ختیاراتدر مورد دروس طبق ا  ریزی برنامه-

 ()از حیث اصلی یا اختیاری بودن  هادرسدر عنوان    تجدیدنظرو    هاسرفصلبررسی و اعلام نظر برای اصلاح  -

 ریزی برای تصویب در شورای عالی برنامه  ای علمیهتعیین محتوای دروس با توجه به آخرین پیشرفت-

 

 مدیر گروه 

 های آموزشی های آموزش نظری، عملی و بالینی گروه را در هر نیمسال تحصیلی با هماهنگی سایر گروهبرنامه،  گروهر  مدی

دانشکده    آموزشی  های . یکی از وظایف مدیران گروه نظارت بر نحوه ارائه دروس و اجرای برنامهکندمیدانشگاه تدوین و ابلاغ  

 است.

یا   مشاوررا از طریق اساتید   کارآموزیمسائل آموزش نظری، عملی و    زمینه  درموارد پیشنهادی خود   توانندمیدانشجویان 

 مستقیماً با مدیر گروه مطرح نمایند.

 مشاور استاد  
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دانشجویان در مقاطع مختلف   ایمشاورهتحصیلی و   هدایت  دانشگاه یا دانشکده است که مسئولیت  علمیهیئتیکی از اعضای  

 . گیردمی، پژوهشی و فردی بر عهده  آموزشیهای درزمینهتحصیلی را  

 استاد مشاور وظایف 

 دانشگاه   رود با واحدهای مختلف وو  آشنا نمودن دانشجویان در بد     -1

 ع مربوطه ، پژوهشی، دانشجویی و انضباطی در مقاطآموزشیآشنا نمودن دانشجو با مقررات و ضوابط      -2

 تشکیل پرونده محرمانه برای هر دانشجو شامل اطلاعات فردی و تحصیلی جهت ارزیابی مداوم وضعیت تحصیلی    -3

وی برای پذیرش مسئولیت شغلی در    سازی آمادهشغلی و نحوه ادامه تحصیل و   درزمینهلازم به دانشجو    های مشاورهارائه     -4

 آینده

  علمی و فرهنگی  هایعالیتفترغیب دانشجویان به حضور در    -5

انتخاب واحد، گواهی پزشکی، میهمانی، انتقال، جابجایی، حذف و اضافه، حذف اضطراری    هایفرمکلیه    تائید بررسی و    -6

 در یک نیمسال   اخذشده  هایدرس واحدهای درسی و حذف کلیه 

 ی دانشجویان موفق به مسئولین دانشکدهکمک به شکوفایی آن و معرف  ، و بالقوه دانشج  هایتواناییشناخت استعدادها و   -7

 مشکلات وی   درزمینهمشاوره با خانواده دانشجو   -8

راهنمایی مرکز مشاوره و    ازجملهدانشگاه   معرفی دانشجویان با هماهنگی مسئول استادان مشاور به واحدهای مختلف  -9

 تحصیلی دانشگاه در صورت لزوم 

 است.  مبدأولیت مشاوره دانشجویان میهمان با استاد مشاور دانشگاه استاد مشاور، مسئ  نامه آیین  6بر اساس ماده  

  نماینده کلاس  

معرفی کنند. نماینده کلاس  آموزش دانشکدهیک یا دو نماینده انتخاب و به    اندموظف، دانشجویان ها کلاسطی هفته اول برگزاری  

 اشته باشد. قت کافی برای بررسی و انعکاس مشکلات دانشجویان را دو  و   باید انرژی

 وظایف نماینده 

 رعایت احترام و ادب در برخورد با اساتید، دانشجویان و کارکنان دانشگاه و داشتن روابط عمومی قوی و مؤثر      -1

 داشتن ارتباط مؤثر با دانشجویان و توجه به نقطه نظرات جمعی کلاس      -2

 و حل مشکل  یری گتصمیمفرآیندهای    بر اساس   گشاییمشکلروحیه    دارا بودن     -3
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نظری،  هایکلاساعم از برنامه    آموزشیمختلف   هایبرنامهتوانایی ایجاد فضای همدلی، همکاری و مشارکت جمعی در تنظیم     -4

 فرهنگی و غیره   هایبرنامه، برنامه امتحانات،  کارآموزی عملی،  

و اعلام زمان برگزاری   هاکلاسرات، تغییرات  انتقال نقطه نظ منظوربهداشتن ارتباط مؤثر و روزانه با آموزش دانشکده     -5

 جبرانی و غیره   هایکلاس

 جبرانی، امتحانات حذفی و غیره   هایکلاس  ریزیبرنامه  منظوربهداشتن ارتباط مؤثر و مناسب با اساتید       -6

و هدف از تشکیل آن   دگردمیشرکت منظم در جلسات شورای نمایندگان که هرماه با اعلام قبلی در محل دانشکده برگزار    -7

آموزش، پژوهش یا مسائل رفاهی دانشجویان )خوابگاه، سرویس ایاب و ذهاب و  درزمینهبررسی و رفع مسائل و مشکلات احتمالی  

 سایر موارد( است.

ایت  ، توجه به تابلوی اعلانات، رعایت نکات اخلاقی، اسلامی و رعها کلاسمداوم دانشجویان به شرکت منظم در    توجهجلب    -8

 اجتماعی، فرهنگی در محیط دانشگاه  هایارزش 

 برنامهفوق، امتحانات، مسائل  آموزشیدقیق، صحیح و کامل به همه دانشجویان کلاس در مورد تغییرات برنامه   رسانیاطلاع   -9

 اردوها و غیره   ازجمله

 مرتبط با آموزش  قوانینعضی ب

 

 دانشجویانقوانین اخلاقی  

نیازمند ارتباطات مستقیم انسانی است رعایت    هارشتهبیش از سایر  تکنولوژی اتاق عمل    در رشتهبا توجه به اینکه تحصیل  

تحصیل    خواهد شد، لذا دانشجویان در طول  ای حرفهاسلامی سبب تقویت اعتبار    -انسانی  هایارزشقوانین اخلاقی ضمن حفظ  

 : بایستمی

دانشگاه و بیمارستان، بیماران و همراهیان آنان و سایر دانشجویان را در    با اساتید، کارکنان  رعایت احترام و ادب در برخورد   -1

 قرار دهند.  مدنظر هر شرایطی  

 به محرمانه بودن اطلاعات بیماران توجه داشته باشند.     -2

 مهربانی و اخلاق نیکو را در کنار رعایت مسائل علمی و استانداردهای مراقبت سرلوحه کار خویش قرار دهند.   -3

 .باشدمیرعایت اخلاق و شئونات اسلامی ضروری    ، درس  هایکلاسبا توجه به مختلط بودن       -4

به ساحت اساتید و سایر دانشجویان و غیبت   احترامیبی،  استفاده از تلفن همراه  ازجملهدر کلاس درس    نظمیبیهرگونه     -5

 تلقی شده و مستوجب برخورد انضباطی خواهد بود.  نظمیبی،  غیرمجاز
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در محیط دانشگاه از    اندموظفلذا دانشجویان    باشد  یاسلام مطابق با شئونات اخلاقی و   بایستمیظاهر و لباس دانشجو     -6

برای آقایان    کوتاه آستینتنگ و کوتاه یا پوشیدن لباس    هایلباسپوشش مناسب استفاده کنند. هرگونه آرایش، استفاده از  

 .شودمیتلقی   نظمیبی

 عملی   نظری و هایکلاس 

 ضروری است.  هاکلاستوجه به ساعت دقیق برگزاری    ؛شودمینظری و عملی در تابلوی اعلانات نصب    هایکلاسبرنامه        -1

 هرگونه تغییر در برنامه کلاس توسط آموزش در تابلو اعلانات نصب خواهد شد.       -2

 .شودمیتلقی   نظمیبیبعد از حضور اساتید  رود به کلاسوباشد    داشته  حضوردر کلاس    موقعبهدانشجو باید        -3

 ممنوع است، در صورت مشاهده برخورد قانونی خواهد شد.  هاکلاساستفاده از تلفن همراه در        -5

 فردی به حداقل برسد. هایمکالمهدر طی ساعات کلاس نظری و عملی        -6

 استفاده شود.  شدهتعییناز یونیفرم  ق عمل و اتا  بالینی  های بخشعملی و آزمایشگاه و    هایکلاسدر        -7

شلوار سفید،  روپوش  ) آقایان  ، (مشکیمقنعه  شلوار و سفید،  روپوش  ) هاخانم) :بالینی  هایبخشعملی و آزمایشگاه و    هایکلاس

 (مشکی

 ( شلوار سبز تیره  روپوش و) آقایان ، (سبز تیرهمقنعه  شلوار و ،  روپوش)  ها خانماتاق عمل:  

 ظایف دانشجویان است.و  و صحیح از وسایل آزمایشگاه و تحویل وسایل به مسئولین آزمایشگاه جز  استفاده      -8

 جام هر کار عملی محیط را مرتب کرده و سپس آزمایشگاه یا اتاق پراتیک را ترک کند. نز اا  پسدانشجو باید       -9

 بالینی پرستاری )اتاق پراتیک(  هایمهارتمرکز 

 الزامی است.  ایحرفهاست. لذا رعایت قوانین  بالینی و اتاق عمل    های بخشمحیط    از  می تجس پراتیک  کلاس      -1

 .شودمی نصب   اعلانات  تابلوی   در  تمرین   ساعات  و   کلاس   برنامه      -2

 .ضروری است  شدهتعیین  یونیفرم   از  استفاده       -4

 د. اجازه ورود به دانشجو داده نخواهد ش  وجهیچهبهدر صورت دیر رسیدن،    -5

. دانشجو موظف است با دقت به  شودمیعملی مبحث درس توسط استاد مربوطه بر روی ماکت نمایش داده   هایکلاسدر    -6

که دانشجو با حضور استاد   شدهگرفتهدر نظر    هاتکنیکمراحل و چگونگی انجام تکنیک توجه کند ساعاتی نیز برای تمرین  

 . کندمیرا تمرین    شدهآموخته  هایمهارت

 رعایت ادب، صبر و دقت ضروری است.   -7
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 در صورت تخریب وسایل دانشجو ملزم به تهیه آن خواهد بود. کوشا باشید.    هاآن  داشتننگهدر حفظ وسایل و تمیز    -8

.  وسایل و مرتب کردن اتاق پراتیک هستند آوریجمعنوبتی موظف به    صورتبه  هامهارتدانشجویان پس از تدریس یا تمرین    -9

 که با اتیکت مشخص شده است.   شدهگرفتهوسیله جای بخصوصی در نظر  برای هر  

 و ناخن بلند ممنوع است.  زیورآلاتداشتن    -10

 از تلفن همراه استفاده نفرمایید در صورت استفاده مطابق مقررات برخورد خواهد شد.   وجههیچبه  -11

 .مطالب مهم را یادداشت کنید توانیدمیممنوع است،   برداری فیلمهرگونه    -21

نشان دادن    صورتبهدر حضور مربی و     )(2OSCEآسکی   صورتبهو تکنیک جراحی  پرستاری   هایمهارتامتحان عملی   -31

 .شودمی، روش اجرا و توجهات خاص آن انجام موردنیازمراحل هر تکنیک با توجه به اهداف، وسایل  

عملی نمره هر قسمت با توجه به ضرایب آن مشخص   -قل دارند. برای دروس نظریهر یک از دروس نظری و عملی نمره مست  -14

رسیده باشد هر دو قسمت باید   10به    کل کمتر باشد هرچند نمره  8از    هاآننرسد یا یکی از   10. اگر معدل هر قسمت به  شودمی

 تکرار شوند.  مجدداً

 کنیک داشته باشید.توجه کنید قبل از امتحان عملی، تمرین کافی برای هر ت   -15

 

 

 و کارورزی  کارآموزی

کارآموزی و   صورتبهدرسی خود را بر بالین بیمار    واحدهاینظری و عملی قسمتی از    هایمهارتدانشجویان پس از کسب  

 مستقیم و با نظارت اساتید به مددجویان هستند.  طوربه. لذا در این دوره موظف به ارائه خدمات گذرانندمیکارورزی  

 :عملی و بالینی دانشجویان خواهد شد  هایمهارتت نکات زیر سبب ارتقاء رعای  

 .باشدمیغیبت    منزلهبهدر برنامه است. تأخیر در حضور    شدهاعلامرأس ساعت مقرر طبق ساعات   کارآموزی  در  حضور     -1

منظور خواهد شد. در صورت غیبت   ساعات آن درس نباید تجاوز کند در غیر این صورت نمره صفر 1/0از   کارآموزی  در  غیبت   -2

غیبت شما   صورت  ین ا، در غیر یدیفرمااستاد مربوطه، مدیر گروه یا مسئول آموزش را مطلع    قبلاًموجه به هر دلیل لازم است  

ساعت  1/0موجه و به میزان    صورتبهتلقی و در درس مربوطه نمره صفر منظور خواهد شد. ضمناً غیبت کارآموزی حتی    یرموجهغ

 و با نظر استاد به میزان یک یا دو برابر جبران شود.  مجدداً د  بای

 شده از سوی دانشکده و نصب آن روی لباس الزامی است.  تائید  شناسایی  اتیکت  از استفاده     -3

 
2 objective structured clinical examination 
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نی  یا کتا  جلوبازو کفش    بازجلو  مجاز ضروری است. استفاده از دمپایی هایرنگ  با   و  راحت  پاشنه با  ساده  کفش   از  استفاده    -4

 .باشدمیمجاز ن 

 ممنوع است.  کارآموزی، آرایش و جویدن آدامس در  زیورآلات  هرگونه   از  استفاده     -5

 .است  ممنوع  همراه   تلفن  از استفاده     -6

 . باشدمی  بیمارستان  محیط  در   اجتماعی  و   اسلامی  شئونات مطابق مناسب رفتار  و  اخلاق  رعایت  به  موظف دانشجو     -7

 تشخیص پزشک معتمد  و   بادیآنتیکنترل تیتر    با ب  واکسن هپاتیت    یافت یا عدم دریافتاز دراطمینان       -8

 نکته: تفسیر دقیق تر نتیجه تست به عهده پزشک متخصص می باشد.

 : تزریق واکسن هپاتیت ب1فرایند شماره  

 

 

 کارآموزی : صدور کارت  2فرایند شماره  

 

 کارآموزی فرایند صدور کارت 

اول ترمپایان یک قطعه عکس توسط هر یک از دانشجویان به نماینده کلاس در تحویل     
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 کارآموزی : صدور کارت المثنی  3فرایند شماره  

 

 کارآموزی فرایند صدور کارت المثنی 

 

 

 

 

 

 

 

مراجعه دانشجو به کارشناس خدمات آموزش جهت دریافت  

 کارت و امضای فرم مربوطه

 

 تائید توسط ریاست دانشکده 

 

 صدور کارت کارآموزی 

 

 به کارشناس خدمات آموزش دانشکده توسط نماینده  هاعکس تحویل کلیه 

 

کارت  شدن گم مراجعه دانشجو به آموزش دانشکده و اخذ فرم   

توسط دانشجو هامسئولیت و امضاء فرم پذیرش کلیه عواقب و  تکمیل   
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 امتحانات نظری و عملی  

که در سایت دانشگاه به   گرددمیبا انتخاب واحد در هر نیمسال برنامه پیشنهادی امتحانات از سوی اداره آموزش اعلام    زمانهم

 است.   یدسترسقابل  www.bums.ac.irنشانی  

یک ماه بعد )نماینده کلاس موظف است پیشنهادات مربوطه را در مدت مجاز    ، شده اعلامدر صورت نیاز به تغییر در برنامه امتحانی 

 قرار دهند.  مدنظربه آموزش دانشکده اعلام نماید. لازم است دانشجویان موارد ذیل را   (از حذف و اضافه

 توجه کنید.   دقتبه  امتحان  رگزاری ب  محل و ساعت  به     -1

تقلب محسوب شده سبب اخراج از جلسه امتحان   منزلهبهلفن همراه در جلسه امتحان ممنوع و در صورت مشاهده  ت  داشتن   -2

 .شودمی

است توجه نموده و روی صندلی مربوط   شدهنصب  کلاس  درب  روی که  خود  صندلی  شماره  به  امتحان جلسه  هر  به   ورود  برای    -3

 به خود بنشینید.

 برای ورود به جلسه الزامی است.  کارآموزیارت دانشجویی یا کارت  ک  خودکار،   داشتن   همراه      -4

 . یدئفرمادر جلسه امتحان جداً خودداری    نوشتهدستکتاب، جزوه یا   هرگونه   داشتن  همراه   از     -5

 . یدئفرما  رعایت  امتحان زمان  در  دانشکده  راهروهای   در  و   امتحان  جلسات  در  را  سکوت  و انضباط     -6

 غیاب  و حضور

 هایکلاسباشد. ساعت غیبت مجاز در    حضورداشتهدانشجو باید در تمام جلسات مربوط به هر درس  حضور در جلسات درس:  

17نظری نباید از 

4

17عملی و آزمایشگاهی از   هایکلاسدر    ، مجموع ساعات درس  

2

10در عرصه از   کارآموزی  و  

1

مجموع ساعات   

 نمره صفر منظور خواهد شد.  صورت ینادرس حذف و در غیر    ، صورت وجود گواهی دال بر غیبت موجه  در  .تجاوز کندآن درس  

 جبران شود.  ستبایمیحتی در حد مجاز   کارآموزی عملی و    هایکلاسدر    غیبت نداشته باشید، غیبت  وجههیچبهسعی کنید  

کتبی  صورت به تائید و ضمانت یکی از دانشجویان   

 مراجعه دانشجو و دریافت کارت المثنی 
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گرفتن نمره صفر در امتحان آن درس است و غیبت موجه در    منزلهبهدر امتحان هر درس    غیرموجهغیبت در امتحان: غیبت  

 گردد.امتحان هر درس موجب حذف آن درس می

 انتخاب واحد 

 . د انتخاب نمایدواحد درسی را بای  20و حداکثر تا    12هر دانشجوی دوره روزانه در هر نیمسال تحصیلی حداقل   -

با نظر استاد مشاور و موافقت    تواندمیباشد   17میانگین کل نمرات دانشجو در یک نیمسال تحصیلی حداقل    کهدرصورتی   -

 واحد درسی را انتخاب نماید.   24دانشکده در نیمسال بعد حداکثر تا  

 واحد درسی است.   6تعداد واحدهای انتخابی در دوره تابستانی حداکثر   -

 .باشدمیدر عرصه مجاز ن  کارآموزیبا    اه واحد درسی همر  اخذ  -

 پذیرامکاندر عرصه    کارآموزیدانشگاه اخذ حداکثر یک درس عمومی همراه با    آموزشیدر صورت ضرورت و به تائید شورای   -

 هایکلاسه و در  آن درس را اخذ نمود قبلاًدانشجو تنها یک درس تئوری باقیمانده داشته باشد و   کهدرصورتیاست. همچنین  

و لیکن در امتحان آن درس شرکت نکرده و یا نمره قبولی کسب نکرده باشد، با نظر دانشگاه و تائید استاد   حضورداشتهمربوط  

 در عرصه اخذ و امتحان آن را در طول ترم از طریق معرفی به استاد بگذراند.  کارآموزی آن درس را همراه با    تواندمیمربوط  

در نیمسال قبل    کهدرصورتیواحد درسی باقی داشته باشد،    24در عرصه حداکثر    کارآموزی در نیمسال قبل از  در مواردی که    -

 کلیه آن واحدها را در آن نیمسال انتخاب نماید.  تواندمیمشروط نشده باشد با نظر دانشکده  
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 : انتخاب واحد 4فرایند شماره  
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 حذف و اضافه

درس دیگر   2هفته پس از شروع نیمسال تحصیلی حداکثر    2صیلی فقط در مهلتی کمتر از  در هر نیمسال تح   تواندمیدانشجو   -

تعداد    آنکه ؛ مشروط بر  درس دیگر جابجا نماید  2خود را با    اخذشدهدرس    2خود را حذف یا    اخذشدهدرس   2اخذ نماید یا  

 تجاوز نکند.  وی از حد مقرر  اخذشده  واحدهای

گروه   تائیدنظری خود را با    هایدرسفقط یکی از    ،هفته به پایان نیمسال تحصیلی مانده  5تا    تواندمیدر صورت اضطرار دانشجو    -

غیبت دانشجو در آن درس بیش از   اولاً  آنکهمربوط حذف کند. مشروط بر   آموزشی
17

4
 ثانیاً مجموع ساعات آن درس نباشد و    

 دوره روزانه کمتر نشود.واحد در    12تعداد واحدهای باقیمانده وی از  

در یک نیمسال، حداکثر تا قبل از شروع امتحانات پایان آن نیمسال تنها در صورتی مجاز است که    اخذشدهحذف کلیه دروس    -

دانشگاه، دانشجو قادر به ادامه تحصیل در آن نیمسال نباشد. در این صورت آن نیمسال برای   آموزشیبنا به تشخیص شورای 

 حصیلی محسوب خواهد شد.دانشجو مرخصی ت
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 درستک: حذف  5فرایند شماره  
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 تغییر رشته تحصیلی 

 تغییر رشته دهد:   تواندمیبه رشته دیگر    ای رشتهدانشجو با داشتن شرایط زیر و موافقت دانشگاه از  

 بلامانع است.   آموزشی مقررات  ازنظرادامه تحصیل متقاضی در رشته قبلی    -1

 واحدهای دوره را گذرانده باشند.   دومیکو حداکثر    مششیکحداقل    -2

در سهمیه و رشته   شدهپذیرفتهفرد    ترینپایین  آزمونورودی متقاضی در سال ورود به دانشگاه از نمره   آزموننمره    -3

 در همان سال در دانشگاه مقصد کمتر نباشد.   موردتقاضا

 در رشته جدید را داشته باشد.   موردنیازواحدهای درسی  با توجه به حداکثر مدت مجاز تحصیل امکان گذراندن    -4

 تغییر رشته دهد.   تواندمی باریکدانشجو در طول تحصیل خود تنها    -5

 است.  پذیر امکان  تر پایینفقط از مقطع بالاتر به مقطع    این صورتدر غیر    گیردمیصورت    سطحهمتغییر رشته در مقاطع    -6

 و انتخاب واحد نماید. نامثبتدانشجو موظف است در اولین فرصت در رشته جدید    ، رشته  ییردر صورت موافقت با تقاضای تغ  -7  

 دانشجو اجازه بازگشت به رشته قبلی را ندارد.  نام ثبتاز   پس

 جایی جاب

ر و مقصد پس از گذراندن حداقل یک نیمسال و در صورت احراز شرایط زیر د  مبدأ  های دانشگاهبا موافقت    جابجایی دو دانشجو 

 بلامانع است:   بار یکطول مدت تحصیل برای  

 و انضباطی بلامانع باشد.   آموزشی  مقررات ازنظر  مبدأ  های دانشگاهادامه تحصیل هر دو دانشجو در    -1

  50هر دو دانشجوی متقاضی جابجایی نباید بیش از    درهرصورتسال ورود به تحصیل هر دو دانشجو باید یکسان باشد و    -2

 وره را گذرانده باشد. درصد از واحدهای د

در هر سال تحصیلی با ارائه درخواست پس از گذراندن یک نیمسال تحصیلی در    سراسری   آزمون  شدگانپذیرفتهجابجایی   -3

 . بلامانع است  مبدأدانشگاه 

 انتقالی 

 صیلی است.انتقال به معنی تغییر محل تحصیل دانشجو از یک دانشگاه به دانشگاه دیگر در همان رشته و همان مقطع تح

 و مقصد منوط به داشتن همه شرایط زیر است:   مبدأ هایدانشگاهانتقال دانشجو با توافق  

 و انضباطی بلامانع است.  آموزشی  مقررات  ازنظر مبدأادامه تحصیل متقاضی در دانشگاه    -1

 گذرانده باشد.  مبدأخود را در دانشگاه   آموزشیمتقاضی حداقل یک نیمسال از دوره   -2
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 دوره باشد.   واحدهای های باقیمانده دانشجو برای دانشگاه مقصد حداقل نصف کل  واحد  -3

 باشد.  12میانگین نمرات دروس گذرانده شده متقاضی حداقل    -4

و پذیرفتن واحدهایی که   شودمیو یا بالاتر است پذیرفته    12 هاآنگذرانده شده دانشجو که نمرات    واحدهای در صورت انتقال    -

 است بر عهده دانشگاه مقصد است. 10و بیشتر از    12ر از  کمت   هاآننمره 

 میهمانی

و مقصد    مبدأ  هایدانشگاهبا توافق    تواندمیموقت ناگزیر به تغییر محل تحصیل خود باشد    طوربهدر مواردی که دانشجو    -1

 موقت برای مدت معین تغییر دهد.  طوربهدانشجوی مهمان محل تحصیل خود را    عنوانبه

 مبدأن شدن دانشجو در یک دانشگاه مشروط بر این است که دانشجو حداقل یک نیمسال تحصیلی خود را در دانشگاه  مهما  -2

 گذرانده باشد

تعداد   آنکه شرطبهو مقصد    مبدأمهمان شدن دانشجو در یک دانشگاه برای گذراندن یک یا چند درس با موافقت دانشگاه    -3

ن نیمسال و مقصد در آ  مبدأدانشجو در دانشگاه   اخذشدهدرسی    واحدهایباشد و جمع    واحد  10واحدهای درسی مذکور کمتر از  

 واحد بیشتر نشود بلامانع است.   20واحد کمتر و از    12از  

مهمان   صورتبه  وقتتمام  طوربهنیمسال در دوره کارشناسی پیوسته در یک دانشگاه    2  تواندمیهر دانشجو در هر رشته    -4

 تحصیل کند

احدهایی که دانشجو در دانشگاه مقصد با نمره کمتر از و  باشدمی  12نمره قبولی دانشجوی میهمان در دانشگاه مقصد    حداقل  -5

 بگذراند   مجدداً گذرانده است باید    12
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 : انتقال دانشجو6فرایند شماره  
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 فراغت از تحصیل 

 شود.  التحصیلفارغاشد تا در رشته تحصیلی خود  ب  12میانگین کل نمرات دانشجو در پایان دوره تحصیل باید حداقل  

حداکثر تا   تواند میطول مدت تحصیل مانعی نداشته باشد   ازنظرکمتر باشد چنانچه   12میانگین کل نمرات دانشجو از    کهدرصورتی 

دروس را تکرار   آنو انتخاب   مجدداًاست در دو نیمسال تحصیلی    شدهقبول  12را که با نمره کمتر از   هاییدرس واحد درسی از    20

 .کند تا میانگین کل خود را جبران کند

 ناسالم  رفتارهایبرخورد با 

دانشگاه برخورد خواهد کرد. یکی از  هایسیاستناسالم داشته باشند طبق    رفتارهای با دانشجویانی که    پیراپزشکیدانشکده   

 هایمحیط  داشتننگهکمک به سالم    منظوربهشورا  دانشگاه است. این    شورای انضباطیتخلفات،    گونهاینمراجع رسیدگی به  

آموزشی و پژوهشی و تأمین حقوق عمومی دانشگاهیان و حفظ کرامت اساتید و دانشجویان با حضور مسئولین دانشگاه 

. بعضی موارد معرفی به کمیته انضباطی  کندمی   و ضمن رسیدگی به تخلفات صورت گرفته، احکام انضباطی را صادر  شدهتشکیل

 : باشدمیبه شرح ذیل 

 و...(   وجرح ضربتخلفات عمومی )تهدید، توهین،    -1

دانشکده و خوابگاه، عدم رعایت مقررات دانشگاه،   هایبرنامهر نظم  )نقض مقررات جلسه امتحان، اخلال د  آموزشیتخلفات     -2

 ایراد خسارت به اموال عمومی و ...( 

مواد، عدم رعایت موازین شرعی، ایجاد مزاحمت و   سوءمصرف   هرگونهن  تخلفات اخلاقی )عدم رعایت پوشش مناسب، داشت  -3

)... 

 ارزیابی پیشرفت تحصیلی دانشجو

و نتایج امتحانات    آموزشی  هایفعالیتانجام    میزان حضور و فعالیت در کلاس،  بر اساسارزیابی پیشرفت دانشجو در هر درس    -

 ن درس است.درس مرجع ارزیابی دانشجو در آ  هر  و استاد   گیردمیبین نیمسال و پایان نیمسال صورت  

. دانشجویی که در هر یک باشدمی  12در عرصه   کارآموزی و    کارآموزی  ، 10حداقل نمره قبولی در هر درس نظری و آزمایشگاهی    -

نامه دانشجو نمرات کلیه دروس اعم از قبولی و ردی در کار  حال بااینن است  ملزم به تکرار آاز دروس مردود شود در اولین فرصت  

 .شودمیثبت و در محاسبه میانگین نیمسال مربوط و میانگین کل منظور  

 مشروط  نویسینام

دانشجو در نیمسال بعد   نویسینام  این صورتباشد در غیر   12میانگین نمرات دانشجو در هیچ نیمسال تحصیلی نباید کمتر از  

در عرصه حق    کارآموزی حتی در نیمسال قبل از    کندمی نویسیمنامشروط   صورتبهدانشجویی که    مشروط خواهد بود.  صورتبه

 واحد درسی را ندارد.  14انتخاب بیش از 
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 اخراج دانشجوی مشروط 

از دوره که   ای مرحلهباشد در هر   12نیمسال متوالی یا چهار نیمسال متناوب کمتر از    3میانگین نمرات دانشجو در    کهدرصورتی   -

 . شودمیباشد از ادامه تحصیل محروم  

و یا دانشجویی که تمایل به ادامه تحصیل در    شودمیاز ادامه تحصیل محروم   ازحدبیشدانشجویی که به لحاظ مشروط شدن    -

و با   ترپایینمطابق قوانین و مقررات مربوط و گذراندن واحدهای کمبود در مقطع   واحدهاپس از تطبیق    تواندمین مقطع را ندارد  آ

 شود.  التحصیلفارغبوط در دوره کاردانی رشته تحصیلی خود  رعایت سایر ضوابط مر 

 مرخصی تحصیلی 

پس از گذراندن یک نیمسال تحصیلی حداکثر برای دو نیمسال متوالی یا متناوب از مرخصی تحصیلی استفاده   تواندمیدانشجو   -

 کند.

 . شودمیحداکثر مدت مجاز تحصیل دانشجو در هر دوره محسوب   ء مدت مرخصی تحصیلی جز  -

هر نیمسال، توسط دانشجو به اداره   نویسینامکتبی، حداقل دو هفته قبل از شروع    صورتبهتقاضای مرخصی تحصیلی باید    -

 آموزش دانشگاه تسلیم گردد. 

بدون    ،با رعایت سایر ضوابط و مقررات از یک نیمسال مرخصی زایمان  توانندمیباردار شاغل به تحصیل   خانم  اندانشجوی  -

 .در سنوات تحصیلی استفاده نماینداحتساب  

از   توانندمیدانشگاه رسیده باشد   آموزشیشورای پزشکی و شورای  تائیدبه    هاآندانشجویانی که گواهی و عذر پزشکی موجه   -

 حداکثر یک نیمسال مرخصی تحصیلی بدون احتساب در سنوات استفاده نماید. 

 

 انصراف از تحصیل 

به اداره آموزش دانشگاه یا دانشکده   شخصاًاز تحصیل داشته باشد باید درخواست انصراف خود را  دانشجویی که تمایل به انصراف  

حداکثر تا یک ماه قبل از پایان همان نیمسال تقاضای انصراف خود را پس   باریکتسلیم نماید. این دانشجو مجاز است فقط برای 

 حق ادامه تحصیل در آن رشته را ندارد.  ازآنسپو   شودمیادر  قضای این مهلت حکم انصراف از تحصیل وی صنا از  پسبگیرد.  
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 : مرخصی تحصیلی7فرایند شماره  
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 شرایط تشویق دانشجویان و معرفی دانشجوی نمونه 

اسلامی و معنوی بوده و دارای   هایارزششناسایی و معرفی الگوی مناسب دانشجویی که همراه با پایبندی به اصول و   

. به این منظور معرفی  شودمیمحسوب    ها دانشگاهظایف  وو  اهداف  علمی، پژوهشی و فرهنگی باشد جزو  استعدادهای برتر

 .گیردمین نمونه به سه روش صورت  دانشجویا

 

 دانشجویان نمونه دانشکده 

رفی اساتید  نمره افزایش داشته باشد با مع  2نسبت به نیمسال قبل بیش از   هاآندر هر نیمسال دانشجویانی که معدل نیمسال  

 دانشکده تشویق خواهند شد.   آموزشیراهنما توسط ریاست یا معاونت  

 دانشجویان نمونه دانشگاه 

  تائیددر هر سال تحصیلی نفرات اول تا سوم هر دوره )با توجه به میانگین نمرات همان سال( با معرفی اساتید راهنما و    -الف

ط ریاست دانشگاه و نفرات دوم و سوم از طریق ریاست دانشکده پرستاری . نفر اول توسگردندمیآموزش در روز دانشجو معرفی 

 دانشگاه درج خواهد شد.  نامههفتهو مامایی مورد تشویق قرار خواهند گرفت و مراتب در  

کمیته تحقیقات    در هر سال تحصیلی دانشجویانی که بیشترین امتیاز فعالیت پژوهشی )داشتن طرح پژوهشی مصوب  -ب 

ی علمی تألیف و ترجمه کتاب، اختراع و هاکنفرانسپژوهشی، ارائه مقاله در     چاپ مقاله در مجلات معتبر علمیدانشجویی،  

نوآوری( را در سطح دانشگاه کسب نمایند با معرفی مسئول کمیته تحقیقات دانشجویی و مدیر پژوهشی دانشکده در هفته  

 تشویق خواهند شد.  خبرنامه دانشگاه با درج در  پژوهش توسط ریاست دانشگاه یا معاونت آموزش و تحقیقات  

ی التحصیلفارغنفر از دانشجویان ممتاز آن دوره بر اساس بالاترین معدل کل در جلسه    3در پایان هر دوره تحصیلی    -ج

 دانشجویان معرفی و توسط معاونت آموزش و تحقیقات دانشگاه یا ریاست دانشکده تشویق خواهند شد. 

ریاست یا معاونت آموزش    تائیدنماینده هر کلاس با معرفی مدیران گروه و مسئول آموزش و    ترینفعالی  در هر سال تحصیل  -د

در شرح وظایف نماینده دانشجویان در روز دانشجو توسط معاونت آموزش و تحقیقات    موردنظر معیارهایدانشکده بر اساس 

 تشویق خواهند شد.  پیراپزشکیدانشگاه یا ریاست دانشکده  

  انتخاببر اساس اخذ معدل، رعایت شئونات دانشجویی در دانشگاه و بیمارستان، با  نمونه  دانشجوی  معرفی  ر هر سال د   -هـ

یا مدیر  پیراپزشکیاساتید راهنما و تأیید مدیران گروه و دو نفر از اساتید گروه و توسط معاونت درمان دانشگاه، ریاست دانشکده  

 دانشگاه تشویق خواهند شد.  خبرنامه پرستاری دانشگاه با درج در  

 دانشجویان نمونه کشوری 

ستاد تشویق   تائیدانتخاب و معرفی دانشجوی نمونه، برگزیده بعد از   نامهآیینضوابط مندرج در   بر اساساین دانشجویان  

رار دارد به شرح آموزشی ق  های گروهکه در اختیار مدیران    نامهآییندانشجویان دانشگاه معرفی خواهند شد. بعضی از شرایط این  

 :باشدمیذیل  
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 درصد واحدهای درسی در حداقل سنوات مجاز تحصیل  50گذراندن    -1

 امتیاز  بر اساس   16داشتن معدل کل بالاتر از   -2

 نداشتن سابقه محکومیت در شورای انضباطی دانشگاه   -3

و  ها کنفرانسرائه یا چاپ مقاله در  چاپ مقاله در مجلات علمی پژوهشی، تألیف کتاب، ا  ازجملهداشتن فعالیت پژوهشی   -4

 امتیاز  بر اساس   ارائهقابلمجامع علمی، اختراع، ابداع و نوآوری همراه با مستندات  

 بر اساس  ارائه قابلهنری با مستندات  و  ورزش، ادبی اجتماعی،    -قرآنی، سیاسی هایفعالیت  ازجملهداشتن فعالیت فرهنگی    -5

 امتیاز 

 قررات دانشگاه رعایت شئون دانشجویی و م -6
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 : انتخاب دانشجویان برتر دانشگاه 8فرایند شماره  
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 ، پژوهشی و رفاهی ویژه استعدادهای درخشان آموزشیتسهیلات  نامهآیین 

 

  منظوربههای درخشان وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و  شورای هدایت استعداد  نامهآیین  2در اجرای بند یک ماده  

های بالقوه آنان با و پژوهشی برای دانشجویان دارای استعداد درخشان و شکوفایی استعداد  آموزشیتسهیلات ویژه  برقراری  

 است.   شدهتصویب  نامهآیینوالای اسلامی، انسانی و ملی این    هایارزشمحوریت  

 از: اندعبارت  نامهآییندانشجویان موضوع این 

با معرفی سازمان سنجش )  500علوم تجربی با کسب رتبه کشوری مساوی و کمتر از  سراسری گروه آزمایشی    آزمون برگزیدگان  -1

 آموزش کشور(

 (وپرورشآموزشبا معرفی وزارت  )  آموزیدانشدارندگان مدال طلا، نقره و برنز کشوری از المپیادهای علمی  -2

 فی دبیرخانه المپیاد علمی وزارتبا معر  کشوراول انفرادی کشوری المپیاد علمی دانشجویان علوم پزشکی   هایرتبه -3

 علوم پزشکی با تائید وزارت   درزمینهدانشجویی    المللی بیندارندگان مدال طلا از المپیادهای  -4

علوم   درزمینه)خوارزمی و جوان خوارزمی    های جشنوارهاول تا سوم نهایی جشنواره رازی و    های رتبهبرگزیدگان حائز  -5

 مربوطه  هایدبیرخانهتائید وزارت با معرفی    مورد های جشنوارهپزشکی( و سایر  

 وزارت بر اساس ضوابط مربوطه  آوریفنعلوم پزشکی با تائید معاونت تحقیقات و    درزمینه  شدهثبتمالکان ابداع یا اختراع  -6

 ربطذیدانشجویان نمونه کشوری گروه پزشکی با معرفی نهاد  -7

کسب    شرطبهحداقل یک دانشجو(  )هر دانشگاه در پایان هر سال تحصیلی    دانشجویان برتر هر رشته با ورودی مشترک در  8-1%

 برای دوره کارشناسی در آن سال تحصیلی   18حداقل معدل 

دانشجویان پژوهشگر برجسته به تائید شورای پژوهشی دانشگاه و بر اساس دستورالعملی که از سوی معاونت تحقیقات و -9

 . شودمیابلاغ    هادانشگاهوزارت تدوین و به    آوری فن

 دانشکده  هایکمیته شوراها و برخی از 

 آموزشی شورای 

. این شورا هر دو باشندمیو مسئول آموزش   آموزشی  های گروه، مدیران  آموزشیاعضای این شورا شامل ریاست دانشکده، معاون 

آموزشی اساتید   هایدرخواسته،  و مسائل آموزشی دانشکد  فرآیندها،  هامشیخطو به بررسی یا تدوین    شدهتشکیل  باریکهفته  

مسائل و مشکلات آموزشی خود را به شکل کتبی به یکی از مسئولین فوق  توانندمیپردازد. دانشجویان گرامی جویان می و دانش

 . ارسال کنند تا رسیدگی شود مراتبسلسله  بر اساس 
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 شورای پژوهشی  

مسئول کمیته  آموزش،   هایگروهپژوهشی، مدیران و مسئولین  ، معاون  آموزشیاعضای این شورا شامل ریاست دانشکده، معاون 

و مسائل  هامشیخط. در این شورا ضمن بررسی یا تدوین فرآیندها،  باشندمیدانشکده    علمیهیئت تحقیقات دانشجویی و اعضای 

پژوهشی دانشگاه ارسال یا به شورای    تأییدشدهتید و دانشجویان بررسی و پس از اصلاحات لازم  پژوهشی اسا  های طرحپژوهشی،  

  های طرحخود مبنی بر کلاس یا کارگاه آموزشی روش تحقیق و نیز    هایدرخواست   توانندمی. دانشجویان محترم  گرددمی

تحقیقات دانشجویی ارسال کنند تا در این شورا    معاونت پژوهشی یا مسئول کمیته عنوانبهپژوهشی خود را جهت بررسی کتباً  

 .شودمیتشکیل    باریکد. این شورا هر دو هفته شو  اظهارنظربررسی و  

 دانشجویی  و فناوری کمیته تحقیقات

کشور و اهداف   سالهبیستانداز  جزء کوچکی از جامعه علمی پژوهشی کشور در راستای چشم  عنوانبه  و فناوری   کمیته تحقیقات

های بنیادی و  و مناسب جهت انجام پژوهش  ظیفه خود را در فراهم نمودن بستر لازم وکلان وزارت متبوع و دانشگاه، نقش  

. معاونت تحقیقات و فناوری در  کندمیهای سلامت جامعه ایفا نیاز  تأمینکاربردی برای تولید و انتشار علوم بهداشتی و درمانی و  

  کند.های زیرمجموعه خود استفاده میانجام وظایف خود از وجود دانشجویان مختلف در قالب تشکیلاتی منسجم در واحد

در این کمیته   .باشدمیواحدهای زیرمجموعه شامل آموزش، پژوهش، تحصیلات تکمیلی، زبان، فناوری دانشجویی و ... 

ی مختلف همکاری نمایند. در صورت تمایل به انجام تحقیق دانشجویان با واحدهادر    نامثبتبا   توانندمی مندعلاقهدانشجویان 

از تسهیلات این  توانندمیاولیه و ارائه آن به مسئول کمیته تحقیقات دانشجویی دانشکده، انتخاب استاد راهنما و تکمیل طرح  

  در  شدهتصویب  هایطرح  مانند سایردر این کمیته پس از تصویب و رفع اشکال    شده ارائه  هایطرحکمیته استفاده نمایند.  

 هد شد. پرداخت خوا  هاارائه گزارش نهایی هزینه دانشگاه قابل انجام و پس از
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